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wethouders , Intensief Arbeidsmarkt & . MKBO?O,»NeXt
- Rotterdam Internationaal overleg met Onderwijs + MKB Digiwerkplaats
Overleg Rijnmond
- Groot Steden Overleg + Bestuur IT-Campus *
landelijk VNO-NCW « Provincie Zuid-Holland - Regionaal Arbeidsmarkt .
» Overleg Economische - Gemeente Rotterdam Overleg (RAO) :
Ontwikkeling Rotterdam . samenwerkings-verband - Leerwerkloket Rijnmond .
* Maritime Board Wonen regio Rotterdam (LWLR) :
* ABVNO-NCW West - Deltalings - Rotterdamse Zorg .
- Regionale Bouwtafel - Havenbedrijf Rotterdam - Sociaal Economisch .
+ Vitale Kerngebieden - Rotterdam Partners Netwerk MVS Bestuur IT-Campus®
» Commissie ‘Politie - NLinBusiness - Mobiliteitsteam Rijnmond
voorledereen P KHN * HalloWerk. “We zorgen voor het beter
- VrouwenNetwerk - Bouwend Rijnmond werkgeversaanpak e e e v T e e
- Jury Nieuwe Heldenprijs . MKB Rotterdam Rijnmond - Manifest Rotterdam Zuid de stad voor meer digitaal
» Convenant ZES; Zero- - UDSRotterdam - Deelakkoord vaardige en wendbare
emissie stadslogistiek - Lid bestuur Accelerating Internationaal Talent Rotterdammers’
» Platform Gastvrij Circular Economy Zuid- » Talenthub op Zuid
Rotterdam * Holland (ACCEZ) + RijnmondInZicht.nl
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‘We denken mee voor het
belang van gastvrijheid

van Rotterdam als impuls PR ST “Belangrijk om een onderdeel

te zijn van een groter geheel”
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voor bezoekerseconomie’

Onze events worden DIT IS WAAROM IK LID BEN
bezocht door meer dan

Jolanda Jansen
7.000 mensen CEO Ahoy Rotterdam

Ons bereik Hoe hebben wij invloed?

250.000 Overleg
\We bereiken meer dan 250.000 werknemers en Effectieve samenwerking tussen sectoren en

aankomende werknemers (studenten) met de genoemde instanties, beleidsmakers en
organisaties. Wij onderhouden direct contact
3.500 met beslissers op gemeentelijk, provinciaal en

Onze vertegenwoordiging en bereik zijn 3.500 nationaal niveau, van wethouder tot minister
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CEO's en ondernemingen

el Media
w Alle sectoren -L;i. Via ons netwerk in de (digitale) media
M‘ We houden contact met alle sectoren:
sl Dienstverlening, Industrie, Onderwijs, Cultuur,
New Economy, Zorg, IT, Media, Openbaar bestuur, ° Netwerk
Logistiek, Toerisme, Horeca en de Bouwsector &:& VNO-NCW heeft eigen mensen in Den Haag,
regionale/lokale besturen en een netwerk van
Onze netwerken betrokken ondernemers en bestuurders, allen
@ In onze werkgroepen die we “Powers” noemen met een grote beslissingsbevoegdheid
zitten vooral ondernemers, werkgevers, bestuurders,
stichtingen, zorginstanties, kennis-, culturele- en alle — Evenementen
onderwijsinstellingen. Zo hebben we Bouwpower. E@ Via onze eigen events voor leden van
Onderwijspower, Zorgpower en ons HRM Expert VNO-NCW
netwerk, New Economy en de Groene Groeiers
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VNO-NCW Rotterdam & regio Rijnmond is de invloedrijke regionale
netwerkorganisatie voor ondernemers en werkgevers. Hand in hand

betekent voor ons synergie en creativiteit door samenwerking

ROTTERDAM
www.rotterdamvnoncw.nl




